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Informe de Resultados

Programa Piloto de Acompafiamiento en el Liderazgo 360°

IES Faro de Maspalomas - Curso 2025-2026

Impulsado por la Fundacién Sergio Alonso y CaixaBank Dualiza, con la
participacion del IES Faro de Maspalomas y la colaboracion de la Viceconsejeria
de FP del Gobierno de Canarias

1. Una alianza para transformar trayectorias educativas

El Programa Piloto de Acompainamiento en el Liderazgo 360° ha sido impulsado
por la Fundacion Sergio Alonso y CaixaBank Dualiza con la participacion del IES
Faro de Maspalomas, con el objetivo de reforzar el acompafiamiento educativo,
emocional y vocacional del alumnado de Formacién Profesional de Grado Basico,
fortalecer el bienestar y liderazgo tutorial del profesorado, y generar una
respuesta compartida entre equipo directivo, equipo educativo, alumnado y
familias.

Representantes de las entidades impulsoras, Fundacion Sergio Alonso y CaixaBank Dualiza, y el centro participante, el IES

Faro de Maspalomas.

El programa parte de una conviccidon sencilla, cuando un centro educativo
acompafia de manera integral (alumnado, docentes y familias), coordinada y
humana, aumentan las posibilidades de que el alumnado permanezca, confie en
si mismo y construya un proyecto de futuro.
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En el IES Faro de Maspalomas, esta mirada conecta de forma directa con el lema
institucional del centro: “De corazén a corazén”. El programa conecta con este
lema y su objetivo de intervencion: acompafiar con rigor, pero también con
vinculo; evaluar con datos, pero sin perder de vista las historias que hay detras
de cada persona.

La alianza entre Fundacién Sergio Alonso, CaixaBank Dualiza y el IES Faro de
Maspalomas ha permitido desarrollar una intervencién situada, adaptada a la
realidad del centro y orientada a generar impacto real en una etapa
especialmente vulnerable.

2. El punto de partida: cuando permanecer ya es un logro

2.1. La FP Basica como etapa clave frente al abandono

La Formacion Profesional de Grado Basico representa una segunda
oportunidad para jévenes que, en muchos casos, llegan a esta etapa tras
trayectorias escolares complejas, experiencias previas de fracaso, baja
autoestima académica o dificultades de vinculacion con el sistema educativo.

El reto es especialmente relevante en Canarias, donde el abandono en FP Basica
alcanza el 45,4%, segun el estudio de CaixaBank Dualiza y la UIB sobre abandono
en Formacion Profesional. Este dato evidencia que no estamos ante un problema
individual, sino ante un desafio estructural que requiere respuestas tempranas,
coordinadas y sostenidas.

Pais Vasco (Mejor dato) Media de Espafia
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El abandono educativo no se explica solo por la falta de esfuerzo del alumnado.
Influyen factores personales, familiares, econémicos, emocionales, escolares y
comunitarios. Por ello, la respuesta tampoco puede ser parcial. Debe actuar
sobre el conjunto del ecosistema educativo.

Desde esta perspectiva, el Programa de Acomparfiamiento en el Liderazgo 360°
se plantea como una intervencién preventiva e integral, orientada a reforzar el
vinculo educativo, el liderazgo tutorial, la orientacién profesional y la alianza entre
centro, alumnado y familias.

2.2. Maspalomas: oportunidades laborales que también pueden interrumpir
trayectorias

El centro.

En el caso del IES Faro de Maspalomas, situado en el sur de Gran Canaria,
ademas de lidiar con las dificultades que suponen estos factores personales que
nombramos anteriormente, se trata de una zona donde mas del 80% de la
actividad econémica depende directa o indirectamente del turismo.

Este contexto ofrece oportunidades reales de empleo, especialmente en
hosteleria, restauracion y servicios. Sin embargo, también genera una tension
importante: la insercion laboral temprana compite directamente con la
continuidad formativa. Muchos jévenes perciben que pueden incorporarse al
mercado laboral antes de finalizar sus estudios, lo que puede debilitar su
permanencia en el sistema educativo.
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En el propio centro, la reduccion del alumnado entre 1° y 2° curso en Formacion
Profesional puede alcanzar hasta el 60-65%, especialmente en ciclos vinculados
a sectores con rapida absorcion laboral, como en este caso el CFGB de Cocina y
Restauracion. Este dato convierte la transicion entre ambos cursos en un
momento critico.

Segun PGA sobre curso 2024/2025

@ Tras finalizar el Programa en el curso 2025/2026
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En este contexto, permanecer en el sistema educativo, asistir con regularidad y
proyectarse hacia 2° curso no son resultados menores. Son indicadores de
vinculacién, confianza y construccion de futuro.

3. La mision: dignificar la FP Basica desde la excelencia inclusiva

El Programa de Acompaniamiento en el Liderazgo 360° parte de una conviccion:
la FP Basica no debe entenderse como una etapa residual o de menos valor, sino
como un espacio mas de oportunidad, talento y reconstruccién de trayectorias.

Dignificar la FP Basica significa reconocer su valor educativo, profesional y social.
Significa también ofrecer al alumnado experiencias de aprendizaje que conecten
con su realidad, con sus capacidades y con su futuro.
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Elaboracion de una “Mesa Canaria” con motivo de la celebracion del Dia de Canarias en el centro. La iniciativa fue propuesta
por uno de los alumnos del grupo de 1.° de CFGB de Cocina y Restauracion y obtuvo el primer premio en el concurso de
“Mesas Canarias” organizado por el centro.

El programa ha trabajado desde una l6gica de excelencia inclusiva: no se trata
solo de compensar dificultades, sino de crear condiciones reales para que cada
estudiante pueda aprender, pertenecer, sentirse reconocido y proyectarse
profesionalmente.

Desde esta mirada, el centro educativo se entiende como una unidad de
cambio. La intervencién no se dirige inicamente al alumnado, sino al conjunto
del ecosistema que influye en su permanencia:

e El equipo directivo, como impulsor de visién, organizacion y sostenibilidad.

e El/La tutor/a, como figura central de vinculo, seguimiento y liderazgo
tutorial.

e El equipo educativo, como red de apoyo y coherencia pedagadgica.

e El alumnado, como protagonista de su propio proceso.

e Las familias, como aliadas en la continuidad educativa.

e Las entidades impulsoras, como soporte técnico, econémico y
estratégico.

4. Fuentes de informacién utilizadas

El presente informe se elabora a partir de una combinacién de fuentes
documentales, registros de seguimiento y evaluaciones finales del programa
piloto.
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Las principales fuentes internas utilizadas son:

e Programacion General Anual 2025-2026 del IES Faro de Maspalomas,
utilizada para contextualizar el centro, su lema institucional, su oferta de
Formacidn Profesional, el peso del sector turistico en el entorno y los
datos de reduccién de alumnado entre 1° y 2° curso.

o Excel de seguimiento de sesiones A360, utilizado para concretar el
ndmero de actuaciones realizadas, horas de acompafiamiento, perfiles
participantes y distribucion de sesiones.

e Evaluacion final del alumnado, con 6 respuestas recogidas.

e Evaluacion final del equipo educativo, con 5 respuestas recogidas.

e Evaluacion final del equipo directivo, con 1 respuesta recogida.

¢ Notas internas de acompanamiento, utilizadas para complementar la
interpretacion cualitativa del proceso, especialmente en relaciéon con
coordinacion, liderazgo tutorial, bienestar docente y sostenibilidad del
programa.

La combinacion de estas fuentes permite construir una lectura equilibrada del
impacto: no solo desde la percepcion subjetiva de los participantes, sino
también desde datos de participacion, asistencia, continuidad y evaluacién final.

5. Metodologia: una intervencion integral 360°

5.1. Tres fases para acompafar con sentido

El programa se ha desarrollado siguiendo una secuencia de trabajo progresiva:

Fase 1. Diagnéstico inicial

La primera fase permitid ajustar la intervencién a la realidad del centro, del
grupo y del equipo educativo. Se analizaron necesidades, dindmicas de
aula, retos de coordinacion, situacion del alumnado y expectativas de los
agentes implicados.

Este diagnédstico fue clave para evitar una intervencion genérica y
construir una respuesta situada, adaptada al contexto real del IES Faro de
Maspalomas y del grupo de 1° de CFGB de Cocina y Restauracion.

Fase 2. Intervencion y seguimiento

La fase central del programa incluy6 47 sesiones o actuaciones y
aproximadamente 65 horas de acompanamiento, combinando trabajo
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con alumnado, tutora, equipo educativo, equipo directivo y familias,

ademas del envio de contenidos especificos a la tutora.

Fase 3. Evaluacion final

La dltima fase permitié recoger evidencias cuantitativas y cualitativas
sobre los cambios percibidos, los aprendizajes generados y las
recomendaciones para la continuidad del modelo.

La evaluacidn final se realizé a través de cuestionarios diferenciados para
alumnado, equipo educativo, equipo directivo y familias, complementados
con los registros de seguimiento de sesiones y los comentarios obtenidos
en la sesion de cierre del programa.
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6. Cuatro ejes para transformar el acompafiamiento

Tutor/a Otros docentes

Equipo Directivo @ Familias

Alumnado

Eje 1. Bienestar docente y liderazgo tutorial

El programa ha reforzado el papel del profesorado como agente de
permanencia educativa. En FP Béasica, ensefiar no es solo transmitir
contenidos; es también sostener, orientar, motivar y construir confianza.

El trabajo con la tutora y el equipo educativo ha puesto el foco en el
bienestar docente, el liderazgo tutorial, la coordinacién y la necesidad de
compartir una mirada positiva hacia el alumnado.

Eje 2. Vinculacion del alumnado con su futuro

Con el alumnado se han trabajado competencias personales y
profesionales como la autoconfianza, la comunicacion, la autorregulacién,
la empatia, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Las metodologias activas, el Aprendizaje-Servicio y el trabajo por retos
han permitido conectar la formacion con situaciones reales y con el
sector profesional de referencia.
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Participacion durante 3 dias en la elaboracion y servicio de las comidas del evento Smart Green Island Makeathon 2026,

para mas de 300 personas, en colaboracion con estudiantes de cocina de Alemania.

Eje 3. Alianza con familias

El programa ha promovido una comunicacién mas positiva con las
familias, pasando de una relacién centrada en la queja o la incidencia a una
relacion basada en la corresponsabilidad.

El objetivo ha sido que las familias perciban el centro como un aliado y
que el alumnado reciba mensajes coherentes sobre la importancia de
continuar su formacion.

Eje 4. Evaluacion y transferencia del modelo

La intervencion ha incluido la recogida de evidencias, testimonios y
aprendizajes para facilitar la mejora del programa y valorar su posible
continuidad o réplica en otros contextos.
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7. Alcance real del programa piloto

Durante el curso 2025-2026, el programa se desarrollé con el grupo de 1° de
CFGB de Cocina y Restauracion del IES Faro de Maspalomas.

El grupo partia de una matricula inicial de 13 estudiantes. A lo largo del proceso,
se identificé un ndcleo de aproximadamente 8 estudiantes con asistencia mas
regular, que constituye el grupo de referencia principal para interpretar los
resultados de permanencia, participacion y promocion.

Los datos de seguimiento permiten concretar el alcance de la intervencion:

Indicador Dato obtenido

Alumnado matriculado inicialmente en

el grupo de 1° de CFGB de Cocina y 13
Restauracion

Alumnado con asistencia regular 8
Abandonos registrados durante el 1

curso

Alumnado que promociona a 2° curso Entre 4 y 8 estudiantes
Sesiones totales realizadas 47

Horas totales impartidas 65 horas
Sesiones individualizadas con la tutora 16

Sesiones con el Equipo Directivo 6

Sesiones con el Equipo Educativo 9

Sesiones con el Alumnado 8

Sesiones con las Familias 8

Envios de contenidos 9
Participantes totales estimados en el Entre 22 y 26 personas
proceso

Estos datos muestran que el programa no se limité a una intervencién puntual
con el alumnado, sino que desplegd un acomparfiamiento sostenido con los
principales agentes del ecosistema educativo: tutora, equipo directivo, equipo
educativo, alumnado y familias.

8. De 13 matriculas a una intervencion intensiva con el grupo mas estable

Uno de los aprendizajes mas relevantes del piloto es la importancia de
diferenciar entre matricula inicial, asistencia real y seguimiento intensivo.

10
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El grupo comenzé el curso con 13 estudiantes matriculados. Sin embargo, como
ocurre con frecuencia en FP Basica, la asistencia y vinculacién no fueron
homogéneas a lo largo del curso. El programa permitié identificar un grupo de
aproximadamente 8 estudiantes con participacion mas regular, sobre el que se
concentro buena parte del acomparnamiento educativo y emocional.

En este grupo de seguimiento intensivo, el dato mas relevante es que se ha
registrado solo 1abandono durante el curso. Ademas, segun la evaluacion final
del equipo directivo, se estima que entre 4 y 8 estudiantes promocionaran a 2°

curso. Finalmente promocionaron 6 alumnos.

Lectura de impacto

El programa no elimina todos los factores estructurales que inciden en el
abandono, pero si actia como factor protector: refuerza el vinculo, mejora la
motivacion, aumenta la confianza y sostiene la continuidad del alumnado que
mantiene una asistencia regular.

9. Mas que datos: transformando trayectorias vitales

9.1. Resultados de la evaluacion final del alumnado

La evaluacidn final del alumnado recoge 6 respuestas. De ellas, 5 estudiantes
declaran haber participado en el programa y 1indica no saber o no recordar su
participacion.

Los resultados muestran una valoracion general positiva:

11
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Indicador evaluado por el alumnado Resultado
Valoracién media de la experiencia general 3,67 sobre 4
Estudiantes que valoran la experiencia con 3 o0 4 puntos 6 de 6
Valoracion media sobre sentirse escuchado/a 3,83 sobre 4
Valoracién media de la dinamizacion del formador 3,5 sobre 4
Estudiantes que recomendarian repetir el programa 6 de 6

Los temas mas recordados por el alumnado fueron:

0 2 4 6
Opciones de futuro 6
Trabajo en equipo 5
Orientacién académica o profesional 5

Confianza en uno mismo

Empatia

Comunicacién con otras personas

Convivencia

Estos datos confirman que el programa fue percibido principalmente como una
intervencion util para ayudar al alumnado a pensar en su futuro, mejorar la
convivencia y reforzar competencias personales y profesionales.

9.2. Motivacion, confianza y vision de futuro
La evaluacién del alumnado permite identificar avances en dimensiones

directamente relacionadas con la permanencia educativa.

Ademas, 5 de los 6 estudiantes afirman haber notado algin cambio personal tras
participar en el programa. Entre los cambios mencionados aparecen:

“Tengo mas motivacion”.

e “Pienso mas en mi futuro”.

e “Tengo mas confianza en mi mismo/a”.

e “Tengo mas claro qué quiero hacer después”.
o “Me esfuerzo mas”.

e "“Participo mas en clase”.

12
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e “Me relaciono mejor con otras personas”.

Estos testimonios son especialmente relevantes porque muestran que el

impacto del programa no se limita a una mejora puntual de satisfaccion, sino que

incide en factores protectores frente al abandono: autoestima, orientacién,

motivacion y sentido de futuro.

10. Impacto en el equipo educativo: acompafiar a quienes acompaian

La evaluacién final del equipo educativo recoge 5 respuestas correspondientes

a distintos perfiles docentes vinculados al grupo y al programa.

Los resultados muestran una valoracion muy alta:

programa

Indicador evaluado por el alumnado Resultado
Valoracién media de la experiencia general 4 sobre 4

Utilidad media para la practica educativa 3,6 sobre 4
Valoracién media de la intervencion del formador 4 sobre 4

Claridad y aplicabilidad de las herramientas trabajadas 4 sobre 4

Docentes que recomendarian repetir o consolidar el 5 de 5

En relacién con el impacto en la practica docente, todos los docentes

encuestados sefialan que el programa les ha ayudado a:

13
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Dimensién docente Resultado

Reflexionar sobre la practica educativa

Comprender mejor las necesidades del alumnado
Reforzar una mirada positiva hacia el alumnado
Incorporar estrategias para motivar al alumnado
Acompafar mejor la orientacion académica o profesional
Favorecer la participacion del alumnado

Mejorar la comunicacién con el alumnado

Mejorar la coordinacién con los profesionales

5deb

El impacto mas claro se concentra en tres dimensiones: mirada positiva hacia el
alumnado, acompafiamiento emocional y liderazgo tutorial.

Testimonios representativos del equipo educativo:

“Para mi, lo mas importante ha sido entender que acompaniar al alumnado

va mas alla de ensefiar contenidos.”

e “Una escucha cercana, una palabra de apoyo o mostrar interés por cémo
se sienten puede marcar una gran diferencia en su motivaciény en su
confianza.”

e “Me ha ayudado muchisimo la mirada positiva hacia el alumnado.”

e "“Reforzar una mirada positiva hacia el alumnado.”

Estos resultados muestran que el programa no solo ha intervenido sobre el
alumnado, sino también sobre la cultura profesional del equipo educativo. La
mejora de la mirada docente es un resultado estratégico, porque condiciona la
forma en que el centro interpreta, acompafa y sostiene las trayectorias del
alumnado de FP Basica.

14
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1. Impacto en el equipo directivo: una respuesta alineada con necesidades
reales

La evaluacién final del equipo directivo recoge 1respuesta, correspondiente a
Jefatura de Estudios. Aunque se trata de una Unica respuesta, su valor es
relevante por el papel estratégico que ocupa en la organizacién y seguimiento
del programa.

La valoracién fue maxima en todos los indicadores principales.

e Utilidad para la préactica directiva

e Valoracion global del programa en el centro

e Respuesta a necesidades reales del centro

e Adecuacioén al perfil del alumnado participante
e Valoracion de la intervencion del formador

e Claridad y aplicabilidad de las herramientas

Desde la perspectiva directiva, el programa ha incidido en aspectos clave como:

e Motivacién del alumnado.

e Competencias socioemocionales.

e Orientacion académica y profesional.
e Liderazgo tutorial.

e Acompafiamiento emocional.

15
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e Comunicacion con el alumnado.
e Relacién familia-centro.
e Coordinacion entre profesionales.
e Buenas practicas educativas.
La respuesta directiva destaca como aprendizaje especialmente relevante:

e “Promover una mirada mas integral del acomparnamiento del alumnado.”
e También identifica una linea clara de sostenibilidad: “Coordinar todos los
equipos de la basica del centro estableciendo reuniones semanales
para establecer medidas de acompafamiento al profesorado y

gestionar proyectos.”

Este dato refuerza una de las principales recomendaciones del informe: para
consolidar el impacto, el programa necesita continuidad, tiempos de
coordinacion y una implicacion progresiva de todo el equipo docente.

8 ‘
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ACOMPARAMIENTO
EN EL LIDERAZGO.
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12. Familias: de la incidencia a la corresponsabilidad

El seguimiento de sesiones recoge 8 actuaciones con familias y una
participacion estimada de 5 familias. Este dato es especialmente relevante en
FP Basica, donde la vinculacién familia-centro puede verse debilitada por

16
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experiencias escolares previas, dificultades de conciliacién o una relacién
centrada principalmente en incidencias.

El programa ha contribuido a desplazar el enfoque desde la comunicacién
reactiva hacia una légica de corresponsabilidad educativa.

El objetivo no ha sido convocar a las familias Gnicamente cuando aparece un
problema, sino construir una relacion mas positiva, centrada en el avance del
alumnado, su continuidad formativa y su proyecto de futuro.

Este cambio resulta clave para la sostenibilidad del proceso: cuando centro,
profesorado y familias transmiten mensajes coherentes, aumentan las
posibilidades de que el alumnado permanezca y se comprometa con su
itinerario.

13. Acompanamiento 360° en cifras

e 13 estudiantes matriculados inicialmente en 1° CFGB de Cocina y
Restauracion.

e 8 estudiantes con asistencia mas regular durante el proceso.

e 1abandono registrado en el grupo durante el curso.

e 6 estudiantes con promocién a 2° curso.

e 47 sesiones/actuaciones realizadas.

e 65 horas de acompafamiento estimadas.

e 16 sesiones con tutora.

e 9 sesiones con equipo educativo.

e 8 sesiones con alumnado.

e 8 sesiones con familias.

e 6 sesiones con equipo directivo.

e 6 respuestas de alumnado a la evaluacion final.

e 5respuestas del equipo educativo.

e 1respuesta del equipo directivo.

¢ 100% del alumnado encuestado recomendaria repetir el programa.

e 100% del equipo educativo encuestado recomendaria repetir o
consolidar el programa.

e 100% de la respuesta directiva recogida considera que el programa
respondié a necesidades reales del centro.

17
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14. Nueva lectura de impacto

El Programa de Acompafiamiento en el Liderazgo 360° ha generado impacto en
tres niveles complementarios.

14.1. Impacto en la permanencia

En un grupo de 13 estudiantes matriculados inicialmente, con 8 estudiantes de
asistencia mas regular, el programa registra Unicamente 1 abandono y una
promocion de 8 estudiantes.

Este dato es especialmente relevante en un contexto donde la reduccidén entre
1°y 2° curso en FP Basica puede alcanzar el 60-65%.

14.2. Impacto en el alumnado

La evaluacién final muestra avances en motivacion, confianza, vision de futuro,
conocimiento de opciones académicas y profesionales, y comprension de la
importancia de seguir formandose.

El alumnado no solo valora positivamente la experiencia; también identifica
cambios personales concretos.

14.3. Impacto en el centro

El equipo educativo y directivo coinciden en que el programa ha reforzado la
mirada positiva hacia el alumnado, el liderazgo tutorial, la coordinacion
profesional y la necesidad de cuidar también al profesorado.

El acompafiamiento ha funcionado como una palanca de cambio cultural: ha
ayudado a pasar de respuestas aisladas a una mirada mas compartida,
preventiva y centrada en la persona.

15. Aprendizajes clave del piloto

El desarrollo del programa permite identificar una serie de aprendizajes
relevantes para orientar posibles decisiones futuras, asi como para valorar la
continuidad, adaptacion o transferencia del modelo en funcién de las
necesidades del centro y de los recursos disponibles.

1. LaFP Basica necesita acomparfiamiento especifico

No basta con aplicar respuestas generales. Esta etapa requiere
metodologias, tiempos, liderazgo tutorial y estrategias adaptadas a las
trayectorias educativas, personales y emocionales del alumnado.

18
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2. La permanencia se construye desde el vinculo

El alumnado tiene mas posibilidades de permanecer y avanzar cuando se
siente visto, escuchado y reconocido. El vinculo educativo actda como un
factor protector frente a la desvinculacion.

El profesorado necesita herramientas y cuidado

El bienestar docente y la formacion préactica son condiciones necesarias
para sostener cambios reales en el aula. Acompafiar al profesorado
permite mejorar la respuesta educativa sin aumentar la sensacion de
sobrecarga.

Las familias deben ser aliadas desde el inicio

La comunicacion positiva y frecuente ayuda a que la relacion familia-
centro no quede reducida a momentos de conflicto o incidencia, sino que
se construya desde la corresponsabilidad y el acompafiamiento
compartido.

La coordinacion es un factor de impacto

Los avances son mas sélidos cuando el equipo educativo comparte
criterios, informacion y estrategias. Disponer de espacios estables de
coordinacién aparece como una recomendacion clave para consolidar una
cultura de acompafiamiento en FP Basica.

16. Recomendaciones para la continuidad y sostenibilidad

A la luz de los datos de seguimiento y evaluacién, se recomienda incorporar tres

mejoras clave.

1.

Inicio desde el primer trimestre

Iniciar el programa desde la fase de acogida permitiria acompafar a cada
grupo desde el comienzo del curso, detectar antes las situaciones de
riesgo y construir vinculo desde los primeros meses.

Mas tiempos estables de coordinacion

El equipo educativo necesita espacios semanales para compartir
informacidn, revisar casos, coordinar criterios y anticipar situaciones de
riesgo.
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5.

La recomendacion directiva es clara: establecer reuniones semanales de
coordinacién para los equipos de FP Basica, orientadas tanto al
acompanamiento del profesorado como a la gestién de proyectos y
medidas de seguimiento.

Formacion continua del profesorado

Se recomienda reforzar la formacidn en liderazgo tutorial, “primeros
auxilios” emocionales, metodologias activas, comunicacion positiva y
acompafamiento de trayectorias vulnerables.

La formacion debe tener un enfoque practico, situado y conectado con
los retos reales del aula.

Implicacion progresiva de todo el equipo docente

Para que el cambio no dependa solo de personas concretas y se
establezca como una dindmica de centro, es necesario implicar
progresivamente a todo el equipo educativo vinculado a la FP Basica,
compartiendo criterios, lenguaje y estrategias.

Sistematizacion del modelo

La experiencia piloto ofrece una base sdlida para comenzar a documentar
una metodologia replicable en otros grupos, centros o contextos de FP
Béasica.
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17. Conclusiones: una segunda oportunidad educativa que funciona

El Programa de Acompafiamiento en el Liderazgo 360° ha demostrado que la FP
Basica puede convertirse en una verdadera oportunidad educativa cuando se
dan las condiciones adecuadas.

El piloto ha generado avances en motivacion, confianza, orientacion profesional,
liderazgo tutorial, bienestar docente y corresponsabilidad familiar. También ha
mostrado que es posible actuar como factor protector frente al abandono en
grupos de alta vulnerabilidad cuando el acompafiamiento se realiza de forma
intensiva, coordinada y humana.

Su valor no reside Unicamente en las cifras, aunque los datos son relevantes. Su
mayor aportacion esta en haber contribuido a cambiar miradas: la del alumnado
sobre si mismo, la del profesorado sobre el grupo, la de las familias sobre el
centro y la del propio sistema sobre lo que la FP Béasica puede llegar a ser.

En un entorno donde la insercion laboral temprana puede interrumpir
trayectorias formativas, el programa ha lanzado un mensaje claro: terminar la
formacion no retrasa el futuro; lo fortalece.

18. “De corazén a corazén” como compromiso de futuro

El Acompanamiento 360° ha demostrado que la educacion transforma cuando
se atreve a mirar mas alla del expediente y reconoce a cada estudiante como
una persona con historia, capacidades y futuro.

En el IES Faro de Maspalomas, el lema “De corazén a corazén” ha encontrado en
este programa una expresion concreta: acompafar desde la evidencia, pero
también desde la confianza; trabajar con datos, pero sin olvidar los vinculos;
dignificar la FP Basica, pero sobre todo dignificar a quienes la habitan.

El resultado es un modelo de intervencion que une excelencia inclusiva, liderazgo
tutorial, bienestar docente y alianza educativa.

Una oportunidad no es bajar la exigencia. Es crear las condiciones para que el
alumnado pueda volver a creer que su futuro merece ser construido.
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