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FUNDRCION SERGIO ALONSO

CODIGO ETICO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente Cédigo Etico tiene por objeto establecer principios generales que
deben regir la conducta de la Fundacién Sergio Alonso (en adelante FSA o
Fundacién), los miembros de su Patronato y demas 6rganos y personal contratado
de la misma en el desarrollo de las actividades a través de las que se materialicen
los fines de la Fundacion.

Articulo 2.- Vigencia

El presente Cédigo entrard en vigor desde la fecha de su aprobacion por el
Patronato de la FSA.

Articulo 3.-Modificacién

Cualquier modificacién del presente Cédigo Etico requerird el acuerdo del
Patronato de la Fundacion.

Articulo 4.- Publicidad

Se publicara una versién vigente en cualquier momento del Cédigo Etico a través
de la pagina web de la Fundacioén.

CAPITULO II.- PRINCIPIOS DIRECTORES Y BUENAS PRACTICAS
Articulo 5.- Naturaleza y fines

La Fundacion Sergio Alonso es una entidad privada independiente y sin dnimo de
lucro que persigue fines de interés general como son el desarrollo de fines
educativos, formativos, sociales, culturales y de apoyo a la investigacion cientifica
e innovacion tecnoldégica. La Fundacién también fomenta la promocién de valores
civicos y éticos para el desarrollo de la sociedad y la transferencia de estos valores
hacia el tejido productivo empresarial.
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Los fines y actividades fundacionales se concretan de forma detallada en los
Estatutos de la Fundacién asi como en el plan de actuacién anual. La Fundacién,
segun determine su Patronato, proyectara libremente sus actuaciones en la forma
que considere mas adecuada para el cumplimiento de los fines antes expresados.

Articulo 6.- Informacion relevante y rendicion de cuentas

1. FSA hara publicos sus Estatutos y estas normas, asi como la composicion de sus
oérganos de gobierno y equipo directivo e informara periédicamente sobre los
proyectos que desarrolla, sobre el colectivo de beneficiarios atendidos, resultados
y logros alcanzados.

2. Formalizara sus cuentas anuales y serdn controladas por profesionales con
estricto cumplimiento de la normativa contable, pudiendo ser sometidas a
verificacién por un auditor externo, caso que asi sea, solicitado por una tercera
parte de los miembros del Patronato.

3. Contara con una péagina web que seréd un instrumento fundamental para el
ejercicio de la transparencia, la comunicacion y la publicacion de las actuaciones
de la Fundacion.

Articulo 7.- Colaboracién institucional

1. La Fundacion podra colaborar con otras fundaciones, asociaciones o empresas
privadas que puedan contribuir al cumplimiento de los fines de la Fundacién, o que
persigan objetivos comunes, compartiendo los mismos valores, con la finalidad de
obtener sinergias o colaboraciones que redunden en beneficio de la sociedad.

2. Se emprenderan proyectos conjuntos con las Administraciones Pidblicas cuando
la colaboracién se entienda beneficiosa para la sociedad.

3. La Fundacion prohibe realizar regalos, obsequios, atenciones, pagos en efectivo
0 equivalente, ni ningln otro beneficio a funcionarios publicos ni del gobierno, ni
directa ni indirectamente, que pudiera considerarse que influyen sobre cualquier
decisién para la obtencién de un beneficio indebido.

Articulo 8.- Independencia

FSA actda en total independencia, en particular con respecto a su Entidad
Fundadora, siendo el Patronato el Unico dérgano habilitado para decidir las



)¢ /o\

FUNDRCION SERGIO ALONSO

estrategias de actuacion, asi como los principios directores de gestion de la
Fundacién. En este sentido, la Fundacién dispondra de la estructura suficiente para
garantizar su autonomia e independencia.

Los Patronos y personal de la Fundacién deberdn actuar siempre, en el
cumplimiento de sus responsabilidades, con lealtad a la Fundacidn,
independientemente de intereses propios y ajenos. La Fundacién no aceptara
aportaciones econémicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos,
valores o principios.

Articulo 9.- Conducta ética

Los Patronos, personal y colaboradores de la Fundacion deberan actuar en cada
momento con el maximo respeto a las normas legales de cualquier &mbito juridico
y geogréafico aplicables a las actividades de la Fundacién asi como las normas
internas y los valores promovidos por FSA.

Asimismo se abstendran de cualquier comportamiento que pueda lesionar el
principio de integridad que deberd guiar e inspirar todas y cada una de sus
actuaciones. En particular, no deberadn nunca adoptar una conducta susceptible
de generar conflictos de interés o lesionar cualquier normativa relevante.

Articulo 10. Tratamiento de la informacion

FSA es consciente de la relevancia de la informacion para el desarrollo de sus
actividades. Por ello, las personas sujetas deben tratar lainformacion de tal manera
que garantice:

1. Veracidad: la veracidad de la informacién es un principio basico, por lo que las
personas sujetas deben transmitir de forma veraz toda la informacién que tengan
que comunicar, tanto interna como externamente.

2. Confidencialidad: la confidencialidad de la informacion relativa a los
beneficiarios, empleados, miembros de los érganos de gobierno y direccion,
proveedores y entidades colaboradoras constituye el pilar fundamental sobre el
que se asienta la relacién de confianza. En todo momento debera respetarse la
normativa vigente y las normas internas sobre tratamiento y confidencialidad del
Cédigo Etico y principios de actuacién de los datos personales y sobre privacidad.
No debe hacerse uso de la informacién confidencial de la que se disponga como
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consecuencia del ejercicio de la actividad profesional en beneficio personal o de
terceros.

3. Reputacion: todas las personas sujetas deben poner el méximo cuidado en
preservar la imagen y reputacién de FSA en todas sus actuaciones profesionales.
Siempre que aparezcan o se presenten por iniciativa propia como empleados,
directivos o patronos de la Fundacién, en cualquier medio social (internet, redes
sociales, etc.), deberan velar por el uso correcto y adecuado de la imagen de la
Fundacién y el respeto a los valores éticos impulsados por la entidad.

Articulo 11. Neutralidad politica

La Fundacion Sergio Alonso no se adscribe a ninguna ideologia o tendencia politica,
por lo que, sin perjuicio del respeto a los derechos constitucionales de libertad de
expresion y de libertad ideolégica, se rechazara cualquier conducta o practica de
las personas sujetas que vincule o pueda vincular a la Fundacién con una corriente
politica concreta. La vinculacidén, pertenencia o colaboracion de los profesionales
con partidos politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones
con fines publicos, se realizara de tal manera que quede claro su caracter personal,
evitandose asi cualquier relacién con la Fundacion.

La Fundacién prohibe las donaciones o cualquier tipo de ayuda econdmica a
partidos politicos o entidades publicas que puedan entenderse como financiacion
de partidos politicos.

CAPITULO Ill.- CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA
Articulo 12.- Autonomia

1. La Fundacién buscaré siempre fuentes de financiacion que favorezcan la
continuidad de su actividad y garanticen su autonomia financiera.

2. FSA no aceptard en ningln caso aportaciones econémicas que condicionen el
cumplimiento de sus principios (misidn, visién y valores) y objetivos, que pongan
en peligro el cumplimiento de sus fines, o cuyo origen pueda llegar a ser
considerado dudoso, ilicito o no sea transparente. La defensa de valores como la
honestidad, el cumplimiento de la legalidad y la transparencia en la gestién, sera
siempre el marco de desarrollo del objeto de la Fundacion.
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Articulo 13.- Obtencion y optimizacion de los recursos
La Fundacioén:

1. Contara con una politica de aprobacién de gastos presidida por la austeridad y
con criterios de seleccion de proveedores basados en la profesionalidad y
transparencia.

2. Perseguira el control interno de los ingresos y gastos de la Fundacién a través
del Patronato.

3. Velara para que su patrimonio no pierda valor y contard con unas normas de
inversion, aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad,
liquidez, rentabilidad y transparencia.

Articulo 14.- Planificacion y seguimiento de la actividad.
La Fundacién a través del Patronato:

1. Planificara su actividad, obligdndose a seleccionar proyectos y beneficiarios por
criterios éticos buscando que estos proyectos coadyuven en la mejora de la
sociedad y orientados hacia los objetivos establecidos en los Estatutos de la
Fundacion.

2. Establecerd férmulas de seguimiento interno de su actividad y de sus
aportaciones a sus beneficiarios a través de la Direcciéon o Gerencia. El Patronato
exigirad de la Gerencia el control de la adecuacion de los resultados a los objetivos
propuestos, asi como el control administrativo y contable de los fondos recibidos.

CAPITULO IV.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA.- EL PATRONATO
Articulo 15.- Comportamiento ético
1. El respeto a la ética y a las leyes inspirara la actuacion de quienes integran FSA,
y especialmente los miembros del Patronato, de la Direccién y del personal lo que

implica diligencia, buena fe y primacia de los fines de la Fundacién en consonancia
con la voluntad del Fundador.



)¢ /o\

FUNDRCION SERGIO ALONSO

2. Los criterios rectores de la conducta de los Patronos se ajustardan a la
profesionalidad e integridad de su actuacidn, sin que les guie otro propdsito que
el altruista, orientados a cumplir los fines de la Fundacidn, sus estatutos, y las
razones que impulsaron a su Fundador.

Articulo 16.- Gratuidad

Los miembros del Patronato desempefiardn sus cargos gratuitamente, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados,
que el gjercicio de su funcion les ocasione, siempre de acuerdo con criterios de
austeridad y eficacia.

Articulo 17.- Conflicto de interés

Los Patronos deberan comunicar cualquier situacion de conflicto de interés que
tengan con la Fundacion. Antes de que el Patronato adopte cualquier acuerdo en
el que pudiera existir un conflicto entre un interés personal y el interés de la
Fundacién, el Patronato afectado debera proporcionar al Patronato la informacion
relevante y deberé abstenerse de intervenir en la deliberacién y votacion.

Articulo 18.- Derecho de informacion

Los Patronos se hallan investidos de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Fundacién, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las actividades de la Fundacion, para
inspeccionar todas sus instalaciones y para comunicarse con la Direccion. Este
derecho de informacién se canalizard a través de las Presidencia, de las
Vicepresidencias o el Secretario del Patronato, quienes atenderan sus solicitudes,
facilitando directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores
apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen
solicitado.

Articulo 19.- Labor y Autoevaluacion de la misma

1. La Fundacién procurara la renovacién del Patronato buscando el equilibrio entre
el cambio y la continuidad de sus miembros.

2. La autoevaluacién del Patronato tiene como objetivo mejorar su desempefio, en
coherencia con los valores que identifican a la Fundacion y los resultados
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alcanzados con sus acciones. Con este fin, con la periodicidad que acuerde el
Patronato, dedicara una reunién al anélisis del cumplimiento de las funciones, asi
como a identificar areas de mejora de la organizacién y funcionamiento de la
Fundacioén, proponiendo la estrategia a seguir. En aras de la transparencia sus
resultados se haran publicos en la web corporativa de la Fundacion.

Articulo 20.- Compromisos asumidos por los Patronos

1. Conocer y respetar los principios, valores y objetivos de la Fundacion,
comprometiéndose en su logro.

2. Actuar con diligencia, lealtad, independencia y estricto sentido ético. En todo
caso su actuacion como Patronos se centraré en perseguir el mejor desarrollo de
los objetivos de la Fundacién.

3. Cuidar la imagen publica de la Fundacion difundiendo su labor.

4. Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con la actividad vy la
gestion de la Fundacion.

B. Asistir a las reuniones, -personalmente o por medios telematicos-, estudiando
el orden del dia y el material de apoyo disponible, llevando a cabo las tareas que
se les encomienden. La inasistencia tendra caracter extraordinario.

6. Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del
Patronato y de cuantas comisiones existan en la Fundacion.

7. Informar al Patronato de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualquier otra indole que le afecten personalmente o a la entidad a la que
represente a fin de que pueda decidirse por el Patronato si ello puede incidir en la
reputacion de la Fundacion.

8. Informar expresamente al Patronato o a la Presidencia sobre los posibles
conflictos de intereses por los que pudiera verse afectados cualquiera de los
Patronos, obligdndose a abandonar la reunién del Patronato y absteniéndose de
intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento,
reeleccion o cese en los cargos, asi como en cualquier otra cuestién en la que
pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que representen o por las
que pudieran verse afectados.
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9. Comunicar al Patronato su participacién, aun gratuita, en organizaciones que
tengan los mismos o similares fines que la Fundacion.

10. No podran utilizar su condicion de Patrono para obtener cualquier tipo de
ganancia econdmica u otro beneficio personal.

11. Los Patronos se comprometen a renunciar voluntariamente al cargo cuando no
puedan cumplir las obligaciones establecidas en este articulo.

Articulo 21.- Obligaciones adicionales asumidas por el Patronato en la
Fundacion

1. La Presidencia debera promover el buen funcionamiento de los érganos de la
Fundacién, procurando la presencia y la participacion activa del Patronato,
poniendo de manifiesto la importancia de cumplir con sus obligaciones.

2. La Presidencia velarda para que el Patronato reciba la informacion vy
documentacidén necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

3. La Secretaria prestara al Patronato el asesoramiento y la informacion necesaria
para el desempeno de las funciones y velara por la legalidad formal y material de
los acuerdos.

SECCION SEGUNDA.- EQUIPO DE GESTION
Articulo 21.- La Direccion Gerencia de la Fundacion
El Patronato podrd nombrar a la persona responsable de la Direccion Gerencia
para la gestidon y administracion ordinaria de los asuntos de la Fundaciéon. Podréan
delegar su figura todas las atribuciones del Patronato, salvo aquellas en que no sea
posible la delegacién de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y
los Estatutos de la Fundacioén.

Articulo 22.- Seleccién de personal

El proceso de seleccién del personal de la Fundacion se realizaré de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 23.- Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y no
discriminacion
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1. La Fundacién promoveré el desarrollo profesional y personal de su personal,
asegurando la no discriminacién y la igualdad de oportunidades.

2. La Fundacion facilitaréd a su personal los medios adecuados para el correcto
desempefio de sus funciones.

3. La Fundacion garantizara a su personal unas condiciones de trabajo dptimas en
cuanto a salud y seguridad.

4. La Fundacion fomentard medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de sus empleados.

CAPITULO V.- SEGUIMIENTO, VULNERACION E INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Articulo 24.- Seguimiento y control del cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno

1. El seguimiento y control del cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
corresponde al Patronato de la Fundacién, que velard por su difusién, su
conocimiento e interpretacion.

2. Cualquier incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno deberé ser comunicado
por quien tuviera su conocimiento a la Presidencia o a la Direccion Gerencia, en
funciéon de su naturaleza, quienes valorardn el cauce que ha de darse a la
informacion recibida. Se garantiza la confidencialidad de dicha informacién, asi
como la identidad de la persona que la facilite.



